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Giornata di lavori 

Equità e inclusione: nuove sfide sociali e aziendali 

21 Giugno 2023 

 

presso Università degli Studi Internazionali di Roma 

Via Cristoforo Colombo 200, 00147, Roma 

 

Call for papers 

Invitiamo alla presentazione di studi e ricerche che trattino di equità, inclusione e diversità in 

contabilità, controllo di gestione, governance e revisione aziendale per poter essere presentati e 

discussi durante la giornata di studi dedicata a “Equità e inclusione: nuove sfide sociali e aziendali” 

(Roma, 21 giugno 2023 dalle ore 10 alle ore 17).  

Esempi di ricerche in tal senso includono le seguenti tematiche: 

- comprendere le sfide strutturali (ad esempio, politiche, pratiche), relazionali (ad esempio, 

dinamiche di potere) e individuali (ad esempio, pregiudizi, credenze, presupposti) nella 

professione contabile e nella governance aziendale per creare ambienti aziendali inclusivi ed 

equi; 

- analizzare gli organi, i comitati e le loro funzioni, le procedure e le politiche aziendali che le 

aziende hanno implementato al fine di promuovere l’inclusione e l’equità in tutte le sue forme; 

- mappare gli indicatori di performance legati all’inclusione e all’equità e comprendere 

possibili implicazioni nelle politiche di remunerazione; 

- comprendere i meccanismi per favorire l’avanzamento dei membri dei gruppi 

sottorappresentati negli organismi di regolamentazione contabile (ad esempio, OIC, 

CNDCEC, IASB, ISSB); 

- comprendere l’impatto dei network di inclusione di gruppi marginalizzati (e.g., LGBTQ+, 

disabilità) nelle aziende sulle performance aziendali; 

- riconoscere e analizzare le sfide legate all’intersezionalità nella professione contabile, 

controllo di gestione, governance, e revisione aziendale, ossia come le categorie di etnia, 

classe, disabilità, orientamento sessuale, ed età, tra le altre, sono interrelate e si influenzano 

reciprocamente; 
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- esplorare le questioni sociali relativi all’inclusione e all’equità nel reporting ESG  

(Environmental, Social e Governance) e in generale nella documentazione non finanziaria 

delle aziende. 

Questo convegno rappresenta l’avvio dei lavori del gruppo di studio “Equità e inclusione in 

contabilità, controllo di gestione, governance e revisione aziendale” (EIREA) promosso dalla Società 

Italiana dei Docenti di Ragioneria ed Economia Aziendale (SIDREA). L’obiettivo principale di 

questo gruppo tematico è quello di promuovere lo sviluppo della ricerca, dell’insegnamento e 

dell’impegno in termini di terza missione sull’equità e sull’inclusione, tematiche sempre più presenti 

e rilevanti nei dibattiti nazionali e internazionali. 

 

Presentazione dei lavori proposti 

Le proposte di relazioni per la giornata di lavoro devono includere un paper o un abstract (massimo 

500 parole), il nome e l’indirizzo dell’autore (o degli autori) e le informazioni di contatto via e-mail. 

Gli elaborati possono essere redatti in italiano o in inglese. La presentazione avverrà in lingua italiana. 

Si prega di far pervenire il documento entro il giorno: 8 maggio 2023. 

I paper o gli abstract devono essere inviati per email alla Prof.ssa Sara Trucco al seguente indirizzo 

e-mail: sara.trucco@unint.eu 

Accettazione 

Gli/Le autori/rici saranno informati dell’accettazione entro il 15 maggio 2023. 

 

La partecipazione al convegno è gratuita e aperta a tutti gli/le interessati/e alla ricerca in materia di 

equità, inclusione e diversità in contabilità, controllo di gestione, governance e revisione aziendale. 

Si prega di confermare la propria partecipazione tramite email a Sara Trucco 

(sara.trucco@unint.eu).  

 

Organizzazione 

Comitato scientifico 

Laura Berardi (Università degli Studi G. D’Annunzio Chieti – Pescara) 

Ericka Costa (Università di Trento) 

Marco Fasan (Università Ca' Foscari) 

Silvia Ferramosca (Università di Pisa) 

Barbara Sveva Magnanelli (John Cabot University) 

Elisa Raoli (Università Cattolica del Sacro Cuore) 

Daniela Ruggeri (Università degli Studi di Catania) 
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Comitato organizzativo 

Marisa Agostini (Università Ca' Foscari)  

Michele Andreaus (Università di Trento)  

Valentina Beretta (Università di Pavia)  

Chiara Demartini (Università di Pavia)  

Alessandro Ghio (Laval University)  

Annalisa Prencipe (Università Bocconi)  

Sara Trucco (Università degli Studi Internazionali di Roma)  

 

Contatto organizzativo: Sara Trucco  -  email: sara.trucco@unint.eu 


