
 

 

SIDREA NEXT  

Ciclo di Seminari Online dei Giovani Soci 

Presentazione dell’Iniziativa 

Il Consiglio Direttivo dell’Associazione ha approvato l’avvio di una nuova iniziativa volta a valorizzare il 

contributo scientifico dei giovani soci e a promuovere una partecipazione più attiva e diffusa alla vita 

associativa. 

L’iniziativa prevede l’organizzazione di cicli di seminari di ricerca online, dedicati alla presentazione e 

discussione di lavori in corso da parte di dottorandi, assegnisti, giovani ricercatori e, più in generale, dei soci 

nelle prime fasi della carriera accademica. 

L’obiettivo è quello di: 

• offrire uno spazio qualificato di confronto scientifico; 

• favorire la costruzione di reti tra giovani studiosi e colleghi più senior; 

• promuovere una cultura del feedback strutturato e costruttivo; 

• incentivare un coinvolgimento attivo nella vita dell’associazione. 

I seminari saranno organizzati per track tematici coerenti con le principali aree disciplinari rappresentate 

all’interno dell’associazione e avranno cadenza trimestrale (o bimestrale, in funzione delle disponibilità). Gli 

incontri si svolgeranno su piattaforme digitali comunemente utilizzate dai soci. 

Per garantire un’organizzazione efficace e partecipata, l’associazione intende costituire per ciascun track un 

Gruppo di giovani soci, all’interno del quale saranno selezionati i Referenti organizzativi incaricati della 

gestione operativa dell’iniziativa. 

 

  



Call for Applications: Referenti di Track per SIDREA NEXT - Ciclo di Seminari Online dei Giovani Soci 

L’Associazione apre ufficialmente la selezione per individuare i Referenti di Track che coordineranno i 

seminari nel biennio 2026–2027. 

Ruolo e Responsabilità 

I Referenti di Track avranno il compito di: 

• definire il calendario dei seminari; 

• individuare relatori e discussant; 

• curare la comunicazione e la diffusione degli eventi; 

• garantire il regolare svolgimento degli incontri online; 

• mantenere il collegamento con il coordinamento centrale dell’iniziativa. 

La struttura tipica degli incontri prevede: 

20 minuti di presentazione + 10–15 minuti di discussione + 20–30 minuti di Q&A. 

Track Tematici 

Le candidature sono aperte per i seguenti track: 

• Financial Accounting 

• Management Accounting 

• Public Sector Accounting & Management 

• Strategia e Imprenditorialità 

• Altri ambiti dell’economia aziendale  

Per ciascun track saranno selezionati da uno a un massimo di tre referenti. 

 

Requisiti di Candidatura 

La call è rivolta ai soci appartenenti alle seguenti categorie: 

• dottorandi/e; 

• assegnisti/e di ricerca; 

• RTT; 

• ex RTD-A. 

 

Durata dell’Incarico 

L’incarico ha durata biennale, con possibilità di rinnovo previo accordo e valutazione del lavoro svolto. 

 

 



Modalità di Candidatura 

I candidati devono inviare: 

1. Curriculum Vitae; 

2. Breve statement di motivazione (massimo 1 pagina) contenente: 

o le motivazioni dell’interesse per il ruolo; 

o eventuali esperienze pregresse rilevanti; 

o l’area disciplinare di riferimento e il track prescelto. 

Le candidature devono essere inviate all’indirizzo [angelakate.pettinicchio@unicatt.it] con oggetto: 

“Candidatura Referente Track - SIDREA NEXT. 

Scadenza 

15 aprile 2026 

 

Processo di Selezione 

Le candidature saranno valutate da un comitato designato dal Consiglio Direttivo sulla base di: 

• coerenza tra profilo del candidato e track tematico; 

• motivazione e disponibilità; 

• equilibrio complessivo nella composizione del gruppo di referenti. 

Gli esiti saranno comunicati entro maggio 2026. 

 

Contatti 

Per informazioni: [angelakate.pettinicchio@unicatt.it]. 

 


